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Nr.  5489 / 25.09.2024 
 

 
 

 

C E N T R A L I Z A T O R   N O M I N A L 
 

cu punctajul final la concursul  organizat de Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară 
Harghita în perioada 19-24 septembrie 2024 pentru ocuparea postului temporar vacant de 

execuţie de referent, tr. IA cu încadrare pe perioadă determinată, până la revenirea 
titularului pe post, la Serviciul Înregistrare Sistematică din cadrul OCPI Harghita,  

cu punct de lucru la BCPI Toplița 
 

Nr. 
crt. 

Cod numeric de 
identificare 

 

Denumirea postului 

Punctaj 
final 
proba 
scrisă  

Punctaj 
final 

interviu 

Punctaj 
final 

concurs 

 

Admis/ 
Respins 

 
1 
 

     
5121/11.09.2024 

Referent, tr. IA 84,50  89,33 86,92 Admis 

 
 
 
 
 
 
 
 
Conform art.67 din HG nr.1336/2022, candidații declarați admiși la concursul de ocupare a unui post vacant, 
urmează să se prezinte în termen de 5 zile calendaristice la Compartimentul Juridic, Resurse Umane, 
Secretariat și Petiții din cadrul OCPI Harghita în vederea formulării unei cereri prin care să precizeze data 
începerii activității.  Candidații declarați admiși sunt obligați să se prezinte la post, în termen de maximum 15 
zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale, când se încheie contractul individual de muncă. 
Prin excepție, în urma unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis'' , poate solicita în 
termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post 
care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului. 

 
 
 


