
Nr.  310 / CJRUSP / 01.04.2024              
OFICIUL DE CADASTRU ȘI PUBLICITATE IMOBILIARĂ HARGHITA 

 
Lista funcțiilor din cadrul OCPI Harghita cu situația privind transparența veniturilor salariale la 31.03.2024 

          conform prevederilor art. 33 din Legea nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare 

 
* Conform art. XXIV alin (2) din OUG nr. 296/2023, „instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) 
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe 
lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei."  
**Valoarea anuală a drepturilor de hrană – art. 18 alin. (1

1
) din Legea –cadru nr. 153/2017 și art. 36 din OUG nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor 

termene: 
Funcție de conducere – 1 funcție/an – 8784 lei 
Funcție de execuție – 1 funcție/an – 6588 lei 
*** Beneficiază de prevederile art. 22 alin. 1 ¹ din Legea nr. 7/1996 cu modificările și completările ulterioare. 
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Salariu de bază 
după aplicarea 

majorării de 15% 
(complexitatea 
muncii) conf.   
Lg. 153/2017 

Salariu de 
bază după 
aplicarea 

majorării de 
proiect 

conf. art. 16 
din Lg. 

153/2017 

Spor condiții vătămătoare de 
muncă – 15% din salariul de 

bază, conf. art. 23 din 
Lg.153/2017, H.G nr. 917/2017, 
Ordinul M.D.R.A.P. 5505/2018 
și art. II din OUG nr. 115/2023 

Spor pentru persoane cu 
handicap 15% din 

salariul de bază (conf. 
art 22 din Lg. 153/2017 și  

art. II din OUG nr. 
115/2023 

*Valoarea anuală a 
voucherelor de 
vacanță conf. 

prevederilor O.U.G. 
nr. 8/2009 cu modif. 

și completările 
ulterioare, H.G. 

215/2009  

**Valoarea anuală a 
normei de hrană – 

conf. prevederilor art. 
36 din O.U.G. 90/2017 
și art. 18 alin. (1

1
) din 

Lg. 153/2017. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

asistent registrator*** IA M 5 11295  1257   6588 

asistent registrator principal IA S 5 11295  1257   6588 

asistent registrator principal IA S 4 11019  1124   6588 

asistent registrator principal I S 5 9639  829   6588 

asistent registrator principal I S 2 8739 11399 870   6588 

asistent registrator principal II S 5 7986  775   6588 

asistent registrator principal II S 4 7791  815   6588 

asistent registrator principal II S 3 7602  669   6588 

asistent registrator principal II S 0 6414  588   6588 

consilier cu CFPP IA S 5 13672  1359   6588 

consilier  IA S 5 12429  1359   6588 

consilier I S 5 10964  882   6588 

consilier II S 3 8365  774   6588 

consilier cadastru IA S 5 12429 16212 1353   6588 

consilier juridic IA S 5 12429  1046   6588 

consilier juridic  II S 0 7059  530   6588 

referent IA M 5 7465  754   6588 

referent IA M 5 7465  754 745  6588 

referent IA M 4 7283  562   6588 

referent IA M 2 6768  516   6588 

referent I M 5 7277  543   6588 

referent I M 2 6596  516   6588 

referent II M 5 7087  628   6588 

subinginer cadastru IA SSD 4 7791  812   6588 

şef birou II S 5 13852 18068 1496   8784 

şofer I M 5 6328  439   6588 

act:109595%2065690193
act:87356%2029475598

